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1.STRATEJIK ANALIZ
1.1. Stratejik Plan Hazirlama Siireci

2024 yili igerisinde Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii tarafindan boliim i¢i Kalite, Stratejik Plan Gelistirme ve Izleme Komisyonu
olusturulmus olup komisyon sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Ayse Betiil DEMIRBAS ve komisyon
iiyeleri Prof. Dr. M. Emel ALPHAN, Dr. Ogr. Uyesi Giilen Ecem KALKAN, Ogr. Gér. Betiil
GUMUS, Ars. Gor. Kardelen YOLDAS ve Ars. Gor. Aysenur EMIRHUSEYINOGLU
katilimlariyla Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2026-2030 Stratejik Plan1 olusturulmustur. Bu
kapsamda; Giiglii Yonler / lyilestirmeye A¢ik Yonler / Firsatlar / Tehditler (SWOT) Analizi
yapilmis, benimsenen temel ilkeler cercevesinde katilimci yontemlerle Bolim vizyonu ve
misyonu olusturulmus, 3 stratejik alanda 6 stratejik amacg ve 23 stratejik hedef belirlenmistir.
Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2026-2030 yillar1 arasi1 Bolim c¢aligmalarinin,
Olgiilebilir performans gostergeleri yoluyla izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi

ongorilmiistiir.

1.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Tarih¢esi

Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2020-
2021 Akademik yilinda egitim ve dgretime baglamistir. {lk mezunlarimni 2024 yilinda vermistir.
Béliimde, lisans programmmin yani sira 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda egitim ve dgretime
baslayan Beslenme ve Diyetetik Tezli/Tezsiz lisansiistii programlar1 da ytriitilmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Bolimii’'nde; uygulamaya dayali tiim disiplinlerin egitim
programlarinda oldugu gibi, teorik bilgi ve klinik deneyim birbirini tamamlarlar. Beslenme ve
Diyetetik bolimii olarak hedefimiz, mesleki bilgi ve beceri gelisiminin uluslararasi
standartlarda olmas1 ve nitelikli insan giicii yetistirmektir. Istanbul Atlas Universitesi Vadi
Kampiis’iinde gii¢li akademik kadromuz, gelismis laboratuvarlarimiz ile teorik egitimin yani
sira, Atlas Universitesi Hastanesi, Devlet ve Ozel hastaneler ile Saglik Kuruluslarindaki klinik

uygulamayla egitim tamamlanmaktadir.

1.3. Akademik Faaliyetler

Béliimiimiizde YOK tarafindan belirlenen norm kadroyu saglayan yeterli sayida akademik
personel mevcuttur. Boliim dersleri akademisyenlerimiz uzmanlik alanlarina gore dagitilmigtir.
Yine akademisyenlerimizin bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak idari goérevler ve
egitim ve arastirma alaninda boliim i¢i komisyonlar olusturulmustur. Arastirma etkinligini

arttirmak i¢in akademisyen gorevlendirme stratejisi gelistirilmis ve uygulanmaya baslanmistir.



Yillara gore Boliimlimiiziin kabul edilen, sunulan projeleri, yayinlari, diizenlenen toplant1 ve

kongreler, yayinlarda alinan atif sayilar1 agsagidaki Tablo 1.3.1.”de sunulmustur.

Tablo 1.3.1. Yillara Gore Yapilmis Akademik Faaliyetler

Yapilan Akademik Faaliyetler 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Kabul Edilen Projeler 2 0 6 1 -
Bagvuru Yapilan Projeler 4 0 6 2 10
SCI Makaleler 3 0 0 1 -
Diger Uluslararas1 Endekslerde 1 3 1 0 i
Taranan Makaleler

TR Dizin Makaleler 6 10 3 7 -
U.l.uﬁal Kl.taplarda Yayinlanan Kitap 4 1 5 5 4
Boliimleri

Uluslararasi Kitaplarda Yaymlanan 0 ) | ) i
Kitap Boliimleri

Diizenlenen Sempozyumlar 0 0 0 1 1

Boliimiimiiz multidisipliner alanlardan gelen alaninda uzmanlasmis nitelikli bir kadroya

sahiptir. Bolimiimiiziin yillara gore akademik kadro dagilimi Tablo 1.3.2.°de ve 2024-2025

egitim ve 0gretim donemi mevcut Boliim kadromuz Tablo 1.3.3.’te sunulmustur.

Tablo 1.3.2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Yillara Gore Akademik Kadro Dagilim1

. Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
Yillar Profesor Docgent ﬁyesgi G('igrevlisi Giil?evlisi Toplam
2020-2021 1 1 3
2021-2022 1 1 1 3
2022-2023 1 2 2 6
2023-2024 1 1 2 2 8
2024-2025 1 1 4 8
Tablo 1.3.3. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2024-2025 yili akademik kadrosu
Prof. Dr. M. Emel ALPHAN (Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Betiil DEMIRBAS
Dr. Ogr. Uyesi Giilen Ecem KALKAN
Ogr. Gor. Betiil GUMUS
Ars. Gor. Kardelen YOLDAS
Ars. Gor. Aysenur EMIRHUSEYINOGLU
Ars. Gor. Pinar Ece KARAKAS
Ars. Gor. Omer TURAN
Tablo 1.3.4. Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Siif Ogrenci Mezun
Akademik Y1l Hazirhk 1 3 3 4 L YL L YL
2020-2021 - 66 1 0| 0] O 66 0 0 0
2021-2022 - 3060 0] O 30 15 0 0
2022-2023 - 391325 1] 0 39 12 0 0
2023-2024 2 48 139 130 | 59 48 7 59 6
2024-2025 - 53 148130129 53 39 - 16

L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans



Tablo 1.3.5. Beslenme ve Diyetetik Béliimii Yatay-Dikey Gegis Ogrenci Sayilari ve Cift Anadal-

Yandal Ogrenci Sayilarinin Dagilim1

YG ile Gelen DG ile Gelen CAP Ogrenci Yandal Ogrenci
Yillar . . o .

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi Sayis1
2020-2021 4 0 0 0
2021-2022 6 0 4 0
2022-2023 3 5 0 1
2023-2024 2 3 1 0
2024-2025 2 4 1 1
TOPLAM 17 12 6 2

YG: Yatay Gegis, DG: Dikey Gegis, CAP: Cift Anadal Programi

1.4. Paydas Analizi

Ogrencilerimizin daha kaliteli egitim ve 6gretim alabilmeleri amaciyla dis ve i¢ paydaslarimizin

sayilarini arttirmak ve i¢ ve dis paydaslarimizin Onerileri dogrultusunda egitim ve 6gretim

kalitesini iyilestirmek en onemli hedeflerimizden biridir. I¢ ve dis paydaslarimizi olusturan

kurum ve kuruluslar ve bu paydaslarin boliime katkilar1 Tablo 1.4.1.’de analiz edilmistir.

Tablo 1.4.1. i¢ ve Dis Paydaslarimiz ve Boliim’e Katkilart

Paydaslar

Hizmet Alam

Calisma Alani

Temel Ortak*

Stratejik
Ortak**

i¢c Paydaslar

Bolim Akademik Personeli

Idari Personel

it

it

Bolim Lisans/Lisansiistii
Ogrencileri

Mezunlar

Fakiiltenin Diger Boliimleri

it

Dekanlik

Universitenin Diger Fakiilte,
Enstitii ve Boliimleri

Rektorliik

Dis Paydaslar

Diyetetik Boliimleri

Diger Universitelerin Beslenme ve

YOK

Saglik Bakanlig1 ve 11 Saglik
Miidiirligi

=

Atlas Universitesi Hastanesi

Belediyeler

TUBITAK

X
X
X

*Temel Ortak: Kanunla bagl oldugumuz, higbir zaman ayrilamayacagimiz is birligi yapmak zorunda

oldugumuz ortaklar.

**Stratejik Ortak: Vizyona ulasabilmek adina goniilliiliik esasina dayali is birligi yaptigimiz ortaklarimiz.




1.5. Kurum Ici Analiz

1.5.1. Giiclii Yonler

Universite biinyesinde Atlas Universitesi Hastanesi’nin yer almast,

Alaninda uzmanlasmis nitelikli bir kadroya sahip olmak,

Egitimi gelistirmeye istekli, inangl ve rekabetci 6gretim elemanlarina sahip olmak,

Yenilik¢i, dinamik ve huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip olmak,

YOK tarafindan belirlenen, yeterli nitelik ve sayida laboratuvar alanlarma sahip olmak,

flgi géren ve ilerleyen bir meslek mensubu yetistiriyor olmak,

Staj dénemlerinde dgrenciler igin yeterli uygulama alanina sahip {iniversite hastanesinde ve il Saglhk
Midiirliigii ile yapilan is birlikleri ile devlet hastanelerinde staj imkanina sahip olmak,

Atlas Universitesi ve Hastanesi biinyesinde calisan diyetisyenler ile siirekli iletisim halinde olmak,
ERASMUS anlagmasina sahip olmak,

Béliim akademisyenlerinin farkli donanim ve bakis agilarina sahip Universite biinyelerinden gelmis
olmasi ve klinik deneyimlere sahip olmalari,

Istanbul’daki diger Vakif Universiteleri ile kiyaslandiginda Boliimiimiizdeki Ogretim elemanlarinin tamami
Beslenme ve Diyetetik lisans/yiiksek lisans ve doktora egitimine sahip olmalari,

Tezli /Tezsiz yiiksek lisans programlarina sahip olmak,

Yonetimin her kademesine rahat ulasilabilir olmak,

Universitenin boliimiimiiziin akreditasyona yonelik tiim ¢alismalarina kosulsuz destek vermesi,
Universitemiz Arastirma Merkezleri, Teknoloji, Transfer ve Proje Yonetim Ofisi gibi giiclii bir teknolojik
altyap1 ve bilisim sistemine sahiptir.

Universitemizin giiclii bir uzaktan egitim altyap1 sistemi bulunmaktadur.

Universitemiz arastirma-gelistirme projeleri i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda maddi
destek saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz iiniversitemizin 7/24 hizmet veren donanimli ve modern
kiitiphanesinden yararlanmaktadir.

Universitemiz Engelsiz Yasama uygun donanima sahiptir.

Universitemizde mevcut Siirekli Egitim Merkezi (SEM) farkli alanlarda kurslar vermektedir.
Boliimiimiizde Beslenme Atlasi Kuliibii bulunmakta ve aktif olarak seminerler ve sosyal faaliyetler
diizenlemektedir. Boliimde, her smifta bir 6grenci temsilcisi, ayni zamanda bir bdlim temsilcisi
bulunmaktadir. Boliim &grenci temsilcisi olan dgrencimiz yapilan toplantilara katilmaktadir. Ogrenci
temsilcileriyle egitim-6gretim kalitesi konularinda sik sik bir araya gelinerek geri bildirim alinmaktadir.

1.5.2 Zayif/Gelismeye A¢ik Yonler

Istanbul’daki Universitelerde Beslenme ve Diyetetik Boliimii sayisinin fazla olmasi sebebiyle staj yeri
konusunda sikinti yaganmaktadir. Bu durum biitiin Beslenme ve Diyetetik Boliimleri i¢in sorun teskil
etmekte olup ileriye yonelik kokli bir ¢oziim bulunmasi konusunda i¢ ve dis paydaslarla is birligi
yapilmaktadir.

Istanbul Atlas Universitesi Beslenme ve Diyetetik boliimii en az 2 y1l mezun vermis olmak sart1 sebebiyle
heniiz akredite degildir. Ancak bélim igi akreditasyon c¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universitemizde Beslenme alaninda multidisipliner ¢alismalarin yapilabilmesi igin béliimiimiiz laboratuvar
imkanlarini genisletilmesi ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Laboratuvara alinacak Beslenme Arastirmalari
icin gerekli olan Laboratuvar ekipmanlarini alabilmek icin hem TUBITAK projelerinden destek alinmakta
hem de iiniversite satin alma biriminden talepte bulunulmaktadir.

Ulkemizde yeterli sayida yetismis akademisyen olmamast,

Ogretim elemanlarmin yurtdisi tecriibelerinin yeterli olmamas,

Yogun is yiikii nedeniyle, bilimsel faaliyetlere vaktin kalmamasi.




1.6. Kurum Dis1 Analiz (D1s Cevre)

1.6.1. Firsatlar

Mezunlarin ¢alisma alanlarinin genisligi,

Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi ve diger derneklerin destegi,
Universite tarafindan bilimsel faaliyetlere destek olunmast,

Yazi ve gorsel medyada diyetisyenlere olan ilgi,

Toplum sagligini korumaya ydnelik birgok projede yer alma olanagi,
Diger Universiteler ile olan giiclii iletigim,

1.6.2. Tehditler

Yeni Universitelerde Beslenme ve Diyetetik Béliimlerinin agilmast

Ulkemizde Beslenme ve Diyetetik alaninda doktora egitimi almis akademisyen eksikligi,
Beslenme ve Diyetetik alaninda yogun bilgi kirliligi,

Akademik kadro igin diger Universitelerden gelen talepler,

Farkli meslek gruplarinin Diyetisyenlik meslegine olan ilgisi,

e Ucret politikalarindaki esitsizlik ve ucuz isgiicii talebi,

e Mezunlarm istihdam ve kariyer sikintilari,

e Oprenci sayisindaki plansiz artis ve bunun yarattig1 haksiz rekabet.

1.7. Stratejik Alanlar
1.7.1. Egitim-Ogretim

* Lisans Egitimi

* Lisansiistii Egitim

* Siirekli Egitim (Sertifika)

« Erasmus/Yurtdigt Staj Imkanlar1 (Ogrenci-Akademisyen)
1.7.2. Arastirma

* Proje

* Yayin
1.7.3. Kurum Dis1 Paydas fliskileri

« Atlas Universitesi Hastanesi

» Kamu Saglik Kurumlari

+ Ozel Saglik Kurumlari

« Mezunlar ile Iliskiler

* Bilimsel Toplant1

* Derslerde deneyim paylagimi
1.7.4. Orgiitsel Yapi

a. Boliim Yapilanmasi

b. Akademik Kadro



2. STRATEJiK TASARIM
2. 1. Vizyon
Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi nitelikli mezunlarinin yaptig1 bilimsel ¢aligsmalar

ve danigmanliklar ile toplum sagliginin gelistirilmesine katki veren arastirma ve yayin yapan,

ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen, 6rnek ve oncii bir boliim olmaktir.
2. 2. Misyon

Yeterli ve dengeli beslenme ile toplum saghiginin yasam boyu korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin arttirilmas1 amaciyla, uluslararasi standartlar gercevesinde
belirlenen niteliklere uygun, evrensel diisiince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiirline
saygili diyetisyen yetistirmek, lisansiistii egitim ve ¢aligmalar yapmak, bilim ve teknolojiye
dayali, uluslararasi standartlarda egitim-6gretim, arastirma ve danigmanlik hizmetleri

sunmaktir.

2. 3. Temel Degerler

* Bilimsel etik ve ilkelere bagli olmak,
» Mesleki etik ve ilkelere bagli olmak,
* Yenilik¢i olmak,

« Uretken olmak,

* Yeni gelisimlere oncii olmak,

* Evrensel bag kurabilmek,

* Topluma duyarli olmak,

« Olgiilebilir olmak.

3. STRATEJIK UYGULAMA
3. 1. Stratejik Amaglar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen temel stratejik

amaglar sunlardir.

Tablo 3.1.1. 2022-2026 Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar

STRATEJIK AMAC-1 Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-dgretiminin niteligini arttirmak.
STRATEJIK AMAC-2 Egitim ve dgretimde 6grenci merkezli egitimi arttirmak

STRATEJIK AMAC-3 Aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak.

STRATEJIK AMAC-4 Egitim ve uygulamay gelistirici kurum dis1 paydas iliskileri saglamak
STRATEJIK AMAC-5 Mezunlarla iletigsim ve is birligini saglamak ve gelistirmek
STRATEJIK AMAC-6 Boliime bagli anabilim dallar1 olusturmak




3.2. Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri

Her bir stratejik amag altinda tanimlanan hedefler ile performans gostergeleri Tablo 3.2.1, 3.2.2,

3.2.3, 3.2.4, 3.2.5.ve 3.2.6.’da verilmistir. Toplam 6 stratejik amag¢ i¢in 23 stratejik hedef

belirlenmistir.

Tablo 3.2.1. Stratejik Alan: Egitim-Ogretim

Stratejik Amac 1 Beslenme ve Diyetetik Boliimil egitim ve 6gretimin niteligini arttirmak

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 1.1. Her egitim-6gretim yili sonunda gerek ig
paydas gerekse dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda
miifredati gdzden gecirmek ve giincellemek

Inceleme ve Giincelleme

Stratejik Hedef 1.2. Her egitim-6gretim dénemi igerisinde dersler
ve dersi veren Ogretim {iyeleri ile ilgili ders ve Ogretim iiyesi
degerlendirme formu uygulamak

Anket Uygulamasi

Stratejik Hedef 1.3. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi

Degerlendirme (Program Degisikligi

Miifredat komisyonu olarak diizenli faaliyet gostermek

(TYYC) ve Cekirdek Egitim Programimma (CEP) uyumu Yapildikga)
degerlendirmek
Stratejik Hedef 1.4. Beslenme ve Diyetetik Bolimii Egitim ve

Olusturma

Stratejik Hedef 1.5. Her Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci
danigmanlig1 faaliyetlerini gelistirmek, her O6gretim {iyesi basina
diisen dgrenci danismanligi sayisini azaltmak

Danigman 6gretim elemant bagina
diisen 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 1.6. Bolimiin akredite olmasi igin gerekli
hazirliklarin tamamlanarak SABAK’a bagvuru yapmak

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin
akredite olmasi

Stratejik Hedef 1.7. Akademik kadronun tamamlanmasindan ve
boliimiin akredite olmasindan sonra Beslenme ve Diyetetik alaninda
Doktora programi agmak

Beslenme ve Diyetetik Doktora
Programinin agilmasi

Tablo 3.1.2. Stratejik Alan: Egitim-Ogretim

Stratejik Amag¢ 2 Egitim ve 6gretimde 6grenci merkezli egitimi arttirmak

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.1. Her egitim-6gretim yili igerisinde tiim
ders veren akademisyenlerin “Egiticinin Egitimi” konusunda
egitim almasini saglamak

Olusturma

Stratejik Hedef 2.2. Her egitim-6gretim donemi igerisinde
“Egiticinin Egitimi” konusunda egitim alan akademisyenlerin,
derslerini  6grenci merkezli egitime uygun derslerinin
syllabuslariin giincellenmesini saglamak

Inceleme ve Giincelleme

Stratejik Hedef 2.3. Akademisyenlerin 6grenci merkezli
egitime uygun olarak isledikleri dersler i¢in 6grencilerden geri
donisler almast ve buna gore derslerin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak

Anket Uygulamasi ve Degerlendirme

Stratejik Hedef 2.4. Ogrenci merkezli egitimi yaygimlastirmak
icin, kurum dis1 yapilan diizenlemelerin kayit altina alinmasini
ve devamliligini saglamak

Belgelendirme ve Arsivleme




Tablo 3.1.3. Stratejik Alan: Arastirma, Proje, Faaliyetler

Stratejik Amag¢ 3 Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteligini arttirmak

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 3.1. Beslenme ve diyetetik egitim ve arastirma
faaliyetleri i¢in altyap1 olusturulmasi

Olusturma

Stratejik Hedef 3.2. Uluslararas1 dizinlerde taranan yayimn
sayisinin artmasini saglamak

Yayin sayist / 6gretim liyesi sayis1

Stratejik Hedef 3.3. Ulusal dizinlerde taranan yayin sayisinin
artmasini saglamak

Yayn sayist / gretim iiyesi sayis1

Stratejik Hedef 3.4. Arastirma proje sayisin1 arttirmak

Proje sayisi

Stratejik Hedef 3.5. Ogretim iiyelerinin yayimlarina yapilan
atif sayisini plan donemi sonuna kadar arttirmak

Ogretim iiyesi h indeksi

Stratejik Hedef 3.6. Plan donemi sonuna kadar en az 1 adet
topluma yonelik proje liretilmesini saglamak

Proje sayisi

Stratejik Hedef 3.7. Ogretim elemanlarmin her yil en az 1 adet
s6zel bildiri ile ulusal uluslararasi bilimsel etkinlige katilimini
saglamak

Bildiri sayist

Tablo 3.1.4. Stratejik Alan: Kurum Dis1 Paydas Iliskileri

Stratejik Amag 4. Egitim ve uygulamay1 gelistirici kurum dis1 paydas iligkileri gelistirmek

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 4.1. Yilda en az 1 kez ortak etkinlik yapmak

Etkinlik sayis1

Stratejik Hedef 4.2. Atlas Universitesi Hastanesi Beslenme ve
Diyet Birimi is birligi ile yilda en az 1 etkinlik yapma

Etkinlik Sayist

Stratejik Hedef 4.3. Erasmus hareketliligi kapsaminda
akademisyenlerin degisim programlarindan, 6grencilerin de
yaz stajindan faydalanma oranlarini arttirmak

ERASMUS hareketliligine katilan 6gretim
liyesi ve Yurtdisi yaz stajina giden 6grenci
sayilari

Tablo 3.1.5. Stratejik Alan: Kurum Dis1 Paydas iliskileri

Stratejik Amag¢ 5 Mezunlarla iletisim ve is birligi saglamak

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 5.1. 2024 yili ilk mezunlarindan itibaren
mezunlarla iletisim ve is birliginin saglanarak alana yonelik
geri bildirim alimmmast ve yeni mezunlar i¢in ig olanaklari
konusunda is birligi yapmak

Mezun Degerlendirme
Anketi ve Mezun Envanterinin Tutulmasi

Tablo 3.1.6. Stratejik Alan: Kurum Dis1 Paydas Iliskileri

Stratejik Amac 6. Boliime bagli Anabilim dallar1 kurmak

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 6.1. 2026 yilindan itibaren boliimde Anabilim
dallarinin  yapilanmasini gergeklestirmek ve uzmanlagmay1
saglamak

Anabilim dallar1
Kurmak

Stratejik Hedef 6.2. 2026 yilindan itibaren boliimde kurulacak
Anabilim dallari i¢in akademik kadro olugturmak

Akademik Kadroya atama/gérevlendirme
yapilmasini saglamak
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nilin stratejik analizi sonucunda 2026-2030 dénemi igin
oncelikleri, amaclar1 ve hedefleri belirlenmistir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmada

basariy1 arttirmak tizere bir izleme ve degerlendirme siireci izlenecektir.

Stratejik hedeflere ulagilma durumu, Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan siirekli olarak
izlenecek ancak genel bir degerlendirme i¢in her yil Aralik aymnda tiim siireglere yonelik
komisyon izleme ve degerlendirme toplantis1 yaparak her bir hedefin ger¢ceklesme durumu

degerlendirilecek ve kayit altina alinacaktir.

Hedeflerin ger¢eklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya g¢ikan
aksakliklarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve boliim bazindaki eksiklikler i¢in
diizeltici Onleyici Onlemler alinacak, boliim disinda kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle

olusacak sonuglar i¢in ise hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir.
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