
No UNVAN AD SOYAD Fakülte Bölüm ZİYARET EDİLECEK KURUM ÜLKE ŞEHİR 25 10 15 10 10 10 15 10 5 -10 TOPLAM ASİL/YEDEK

1 Pr*****Dr. Se*****li SBF Hemşirelik Universita degli Studi Di Foggia İtalya Foggia 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38,5 ASIL

2 Dr*****si Ev*****ti SBF Hemşirelik Instituto Portalegre Portekiz Portalegre 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38,1 ASIL

3 Dr*****si Hi*****in Tıp Tıp Universita degli Studi Di Foggia İtalya Foggia 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35,5 ASIL

4 Dr*****si Se*****ke MDF Yazılım Mühendisliği Kauno Kolegija Litvanya Kaunas 15 0 0 0 0 0 0 0 5 0 32,9 ASIL

5 Pr*****Dr. Öz*****er İTBF İşletme Universidade Dus Azores Portekiz Azores 15 0 0 0 0 0 0 0 5 0 32,8 ASIL

6 Dr*****si Me*****ya SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kauno Kolegija Litvanya Kaunas 10 0 0 0 0 0 0 0 5 0 26,8 YEDEK 

7 Pr*****r. Ah*****lu Tıp Tıp Uniwersytet Mikolaja Kopernika W Toruniu Polonya Torun 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25,5 YEDEK 

No UNVAN AD SOYAD Fakülte Bölüm ZİYARET EDİLECEK KURUM ÜLKE ŞEHİR 25 10 15 10 15 10 10 10 15 10 5 -10 TOPLAM ASIL /YEDEK 

1 Er*****nı Fi*****ır Rektörlük Erasmus+ Koordinatörlüğü Link Campus University İtalya Roma 15 0 0 10 15 10 0 0 0 0 0 0 50,0 ASIL

2 Er*****isi Ha*****el Rektörlük Erasmus+ Koordinatörlüğü Kedge Business School Fransa Bordeaux 15 0 0 10 15 10 0 0 0 0 0 0 50,0 ASIL

3 Uz*****d. Su*****üş Rektörlük Uluslararası Ofis Link Campus University İtalya Roma 25 0 0 10 15 0 0 0 0 0 0 0 50,0 ASIL

4 Uz*****d. Me*****cu Rektörlük Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Universita degli Studi Di Foggia İtalya Foggia 25 0 9,4 0 15 0 0 0 0 0 0 0 49,4 ASIL

5 Da*****nı Ça*****el Rektörlük Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Universidade Do Porto Portekiz Porto 25 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 40,0 ASIL

6 Uz*****an Me*****çe Rektörlük Bilişim Teknolojileri ve Güvenliği Daire Başkanlığı Instituto Portalegre Portekiz Portalegre 25 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 40,0 YEDEK 

7 Uz*****d. Ah*****ar Rektörlük Bilişim Teknolojileri ve Güvenliği Daire Başkanlığı Instituto Portalegre Portekiz Portalegre 25 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 40,0 YEDEK 

8 Ar*****r. Se*****an İTBF İşletme Universita degli Studi Di Foggia İtalya Foggia 25 0 13,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38,8 YEDEK 

9 Ar*****r. Be*****ak SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Universita degli Studi Di Foggia İtalya Foggia 25 0 13,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38,3 YEDEK 

10 Öğ*****r. Ay*****rk MYO Bilgisayar Programcılığı Technical University of Munich Almanya Münih 25 0 12,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37,5 YEDEK 

11 Öğ*****r. Su*****el SBF Ergoterapi Kauno Kolegija Litvanya Kaunas 25 0 10,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35,5 YEDEK 

12 Öğ*****r. Ef*****ın MYO İç Mekan Tasarımı Programı Kauno Kolegija Litvanya Kaunas 15 0 11,4 0 0 0 0 0 0 0 5 0 31,4 YEDEK 

13 Öğ*****r. On*****an SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Universidad Rey Juan Carlos İspanya Madrid 10 0 13,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23,1 YEDEK 
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